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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Velkommen til Solen

Solen er en specialinstitution, som gennem hgj faglighed behandler og statter bgrnene i deres
udvikling. Dette med udgangspunkt i bgrnenes individuelle potentialer og hvad der skaber
veerdi for den enkelte. | Solen motiveres bgrnene til udvikling gennem planlagte aktiviteter,
sociale feellesskaber og ikke mindst leg. Vi har fokus pa barns feellesskaber og vi tager
udgangspunkt i bgrnenes ressourcer samtidig med, at vi anerkender deres behov for seerlig
stgtte til udvikling. Vi er bevidste om, at en forudsaetning for barnenes udvikling og leering er,

at de trives.

Solen er en organisation, hvor alle ansatte hele tiden udvikler ny viden og praksis i
bestraebelserne pa, at kunne tilbyde barnene bedst mulig behandling og stgtte. Denne
udvikling sker gennem: Nysgerrighed pa egen og andres praksis, inddragelse af erhvervet

teori, refleksioner — feelles og hver for sig, dialog, samarbejde og sparring.

Solens personale har alle erfaring med at arbejde med behandling og statte til barn med
seerlige behov. Alle har forskellige former for efteruddannelse og et bredt kendskab til
specialpsedagogiske metoder.

| Solen arbejder vi bevidst med at skabe rammerne for, at alle bgrn oplever, at veere en del af
et feellesskab. For at feellesskabet bliver sa relevant og ligestillet som muligt, vurderes det
mindst 2 gange om aret, om bgrnene i deres dagligdag oplever bade succeser og
udfordringer, i de sammenhaenge og relationer de indgar i. Det vurderes samtidig, om barnet
stadig har behov for en plads i Solen, eller om behovet for stgtte og behandling kan tilgodeses

i et mindre indgribende tilbud.



Paedagogisk grundlag

)

«

Den paedagogiske laereplan er udarbejdet med udgangspunkt i et feelles paedagogisk
grundlag.

Det paedagogiske grundlag bestar af en reekke faelles centrale elementer, som er kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der arbejdes med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse i Solen.

De centrale elementer er:
= Bgrnesyn: Det at veere barn har veerdi i sig selv.

*= Dannelse og bgrneperspektiv: Alle skal hagres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg: Legen har en vaerdi i sig selv og er en gennemgaende del af et dagtilbud.

* Leering: Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefeellesskaber: Leg, dannelse og laering sker i bgrnefeellesskaber, som det
paedagogiske personale saetter rammerne for.

= Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgarns laering.

* Foreaeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa, at styrke bade
barnets trivsel og barnets laering.
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= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og akti-
viteter.

= Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at un-
derstatte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere
udgangspunkt for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske
arbejde med bgrns leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske lee-
ringsmiljg, mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bar-
nehaveklassen kan veaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”



Solens arbejde med leereplanen

Vi arbejder med den styrkede paedagogiske laereplan, som en dynamisk proces, hvor
leereplanstemaer og veerdigrundlag griber ind i hinandens forudseetninger. £ndrer man i et
af veerdigrundlagene vil det have indflydelse pa de andre veerdigrundlag samt leereplanste-
maerne.

| Solen arbejder vi med den styrkede psedagogiske leereplan med den forstaelse, at vi
teenker den som en helhed — for at ggre det praksisnaert, kan man se den som et twister-
spil. Altsa forstaet pa den made, at der arbejdes gensidigt med alle temaerne. Nar vi
teenker kommunikation og sprog vil vi samtidigt kunne se vores bgrnesyn komme til udtryk,
sasom medbestemmelse og respekt. Dette sker ogsa igennem leg og leering ud fra et
barneperspektiv. Vi har altid fokus pa udviklende paedagogiske leeringsmiljger, og herigen-
nem laegger vi op til den alsidige personlige udvikling, hvor ogsa foraeldresamarbejde ind-
drages. Vi har fokus pa barnets krop, sanser og beveegelse, hvor vi bl.a. bruger natur og
udeliv. Dette styrkes ogsa igennem leg, leering og barnefaellesskab. Nar vi vender vores
fokus mod den sociale udvikling arbejdes der igen i paedagogiske leeringsmiljger samt med
gje for foreeldresamarbejde, sa der i dette samarbejde kan skabes et godt fundament for
dannelsen. Ligeledes er vi altid opmaerksomme pa barnets sansemaessige behov, at
skabe trivsel, udvikling og laering, sa det enkelte barn ikke seaettes, eller ender i, udsatte
positioner. Vi arbejder med sammenhaenge mellem kultur, aestetik og bgrnefaellesskaber
fx hajtider og skolestart, hvor ogsa foreeldrene inddrages.



Solens Bgrnesyn, Dannelse og
barneperspektiv, Leg, Laering og
Barnefeellesskaber
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e Vi mgder det enkelte barn med respekt og anerkendelse.

e Vi er bevidste om, at relationer har en afggrende betydning
for alle bgrns trivsel, og vi stagtter det enkelte barn i relations
dannelse, til bAde bgrn og voksne i Solen.

e Viser barnet og ikke kun dets eventuelle diagnose.

e Alle bgrn i Solen har potentialer for udvikling, leering og triv-
sel. Det er vores opgave, at afdaekke barnets ressourcer og
tage udgangspunkt heri, samt udfordre dem i naermeste ud-
viklingszone. Det ggr vi bl.a. ved at lave udviklingsprofiler,
som viser, hvilket udviklingstrin barnet befinder sig pa.

e Vived, at savel bgrnenes lyst og motivation som oplevelser
af succes er vigtige forudsaetninger i forhold til trivsel, udvik-
ling og leering. Derfor tilretteleegges de paedagogiske inter-
ventioner med baggrund i, hvad det enkelte barn motiveres
af, interesserer sig for og er nysgerrigt pa.

e Vived, at legen har veerdi i sig selv og anvender den le-
gende tilgang til leering, nar vi preesenterer bgrnene for nye
aktiviteter og noget som de med fordel kan gve sig i.

e Vi arbejder med demokrati, sa bgrnene far lov til at veelge i
mange forskellige sammenhaenge. P4 denne made sikres
det, at barnet oplever medbestemmelse og medindflydelse i
hverdagen. Dette kan veere i forhold til valg af aktiviteter,
mad, materialer, sange m.m.

e Vitilpasser og justerer vores egen tilgang til barnet, omgi-
velserne, aktiviteterne og paedagogikken efter det enkelte
barn og dets behov, bl.a. i forhold til hvilke laeringsgrupper
de indgar i.



Vi anerkender, at alle bgrn bidrager med noget positivt til
feellesskabet og forstarrer dette ved at italeseette det.

Vi respekterer og anerkender det, nar bgrnene har brug for
at kunne traekke sig fra feellesskabet.

Vi ved, at alle bgrn kommunikerer og vi er opmaerksomme
pa selv de mindste initiativer, bgrnene viser til samspil og
dialog i hverdagen. Vi skeerper vores opmeerksomhed igen-
nem sparring, video og feelles refleksioner.

Vi statter alle bgrn i udvikling af deres kommunikative kom-
petencer, ved brug af totalkommunikation.

Vi statter bagrnene i deres udvikling mod selvsteendighed,
selvhjulpenhed og oplevelse af mestring. Dette med ud-
gangspunkt i det enkelte barns ressourcer, potentialer og
udfordringer - bl.a. nar vi statter tilpas og forstarrer deres
successer, nar de mestrer.

Vi understgtter bgrnene i udviklingen af hensigtsmeaessige
strategier. Dette gar vi bl.a. ved at give handleanvisninger
med voksenguidning, i det omfang barnet har brug for.

Vi er bevidste om, at leering sker i samspil og arbejder med,
at bagrnene oplever "det feelles tredje”. Dette giver vi mulig-
hed for i bl.a. leeringsgrupper med savel voksne, som andre
barn.



Solens Paedagogiske leeringsmiljg

Paedagogiske leeringsmiljger:

| Solen arbejder vi i sma paedagogiske leeringsmiljger ude
og inde hele dagen. Laeringsgrupperne er tilrettelagt ud fra
det enkelte barns mal, ressourcer, behov og dagsform.

Vi er bevidste om, at indretningen af stuen og institutionen
har betydning for bgrnenes muligheder for og lyst til, at
eksperimentere, samt lade sig inspirere til leg og leering.

Vi ved, at barn motiveres af voksne der fglger deres spor

og initiativer. Derfor har vi b@rneperspektivet for gje, nar vi
tilrettelaegger og strukturerer de psedagogiske laeringsmil-
joer.

For at skabe og rammeseette veerdifulde og udbytterige
leeringsmiljger, bringer vi os selv og vores faglighed i spil.
Dette bl.a. gennem feelles refleksion, sparring, tveerfagligt
samarbejde samt analyse af egen praksis.

Vi skaber leeringsmiljger, hvor vi veegter, at legen har veerdi
i selv. Her har bgrnene mulighed for at udfordre legen pa
eget initiativ.




Solens samarbejde med foraeldre om bgrns
laering

N/

e Vived, at foraeldrene er vores vigtigste samarbejdspartnere. Vi er opmaerksomme
pa, de forskellige perspektiver der er i spil, som hhv. fagperson og foraelder, i dette
samarbejde.

e Viveegter et dbent og aerligt samarbejde hgit, da det giver de bedste forudsaetnin-
ger for, at vi sammen kan skabe et steerkt og godt fundament for det enkelte barns
leering, trivsel, udvikling og dannelse.

e For at skabe den bedst mulige sammenhaeng mellem barnets familieliv og instituti-
onsliv, inddrager vi foreeldrene s& meget som muligt i barnenes dag. Den daglige
kommunikation med foreeldrene foregar sa vidt muligt over Daycare, da vores tid
og fokus prioriteres hos bgrnene. Vi er dog altid abne overfor, at indga i dialog
med forzeldrene via telefon eller et aftalt mgde, hvis behovet opstar.

e | Solen afholdes der opstartsmgde med foraeldrene, inden barnet starter. Her drof-
tes og aftales bl.a. indkaring, samtykke, gnsker og forventninger. P4 mgdet far for-
aeldrene udleveret et tomt kommunikationspas, som de skal udfylde pa deres
barns vegne. Herved far de mulighed for at dele al deres ekspertviden omkring
barnet med os, hvilket vi mener er medvirkende til et trygt og tillidsfuldt samar-
bejde.

e Vi afholder statusmgade to gange arligt pa alle barn. En gang arligt udarbejdes en
udviklingsbeskrivelse, som foraeldrene modtager inden mgdet. Ligeledes anven-
des vaekstmodellen under mgdet. Ved at bruge disse metoder inviterer vi foreel-
drene med pa banen, i forhold til proces, mal, behov, sparring og vejledning.
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| feellesskab med foreeldrene formulerer vi feelles gnsker og aftaler, sa vi kan ar-
bejde malrettet, bade i hjiemmet og i Solen.

Solens syn pa bgrn i udsatte positioner

| Solen arbejder vi i leeringsmiljger som ggr, at bgrnene

som udgangspunkt ikke er i udsatte positioner. Dette under- ‘
stgttes bl.a. af de individuelle handleplaner, som udarbej-

des péa det enkelte barn.

Det er vores ansvar, at tilpasse os bgrnene. Dette gar vi
dagen igennem ved at skabe meningsfulde rammer, struk-
tur, genkendelighed og tryghed, samt ved at tilgodese indi-
viduelle behov og arbejde tveerprofessionelt. Herved danner
Solen rammerne for et frirum, hvor bgrnene, uanset udfor-
dringer, aldrig ender i udsatte positioner.

Gennem vores specialpsedagogiske faglighed, mader vi
barnet i dets neermeste udviklingszone, sé barnet ikke en-
der i en udsat position. Vi har et konstant fokus pa barnets
mulighed for mestring, ud fra de forudseetninger det enkelte
barn har.
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Overgange for bgrn i Solen

Inden foreeldrene godkender at deres barns sag skal be-
handles pa visitationsmgadet, tilbydes de et besgg i Solen,
hvor de har mulighed for en rundvisning og preesentation af
tilbuddet.

Nar et barn har faet en plads i Solen inviteres foraeldre og
personale fra en eventuel tidligere institution til et indka-
ringsmgde. Til dette made bliver der koordineret praktiske
aftaler. Dette geelder bade informationer fra foreeldrene og
evt. primaer psedagog, fra tidligere institution, som er vigtige
for at varetage barnets behov samt informationer fra Solen
til foreeldre. P& den made afstemmes forventningerne til
hinanden og barnet far mulighed for at f4 den bedst mulige
opstart.

Hvis et barn skal skifte til en anden institution, inviterer So-
len til et overleveringsmgade, hvor foreeldrene ogséa deltager.
Solen sarger for at indhente samtykke fra foreeldrene, sa vi
kan videregive de relevante oplysninger til pageeldende in-
stitution. Disse sendes til mgdedeltagerne ca. 14 dage far.
Solen inviterer relevante paedagoger, terapeuter eller psy-
kologer til overleveringsmgdet, som afholdes inden barnet
skifter.

Der kan opsta situationer, hvor vi er ngdt til at afvige fra ovensta-

ende og lave en alternativ overlevering.

| oktober, aret fgr skolestart, afholdes statusmgde med sko-
leindstilling. Til dette made deltager forseldre, kontaktpaeda-
gog, lederrepraesentant, psykolog, talepsedagog og di-
striktsskoleleder samt evt. sagsbehandler. Skoleleder be-
slutter pa baggrund af mgdet, om barnet skal visiteres til et
specialskoletilbud. Efter visitation til specialskoletilbud be-
des foreeldrene oplyse Solen om, hvilken skole deres barn
skal starte pa, da Solen ikke far besked om dette. Solen
sgrger derefter for, at indhente samtykke fra foreeldrene, sa
vi kan videregive de relevante oplysninger til pageeldende
skole.
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Solen inviterer foreeldre og relevante psedagoger, leerere,
terapeuter eller psykologer til overleveringsmgdet, som af-
holdes i juni maned. Ca. 14 dage inden overleveringsmg-
det, vil alle deltagere modtage seneste udviklingsbeskri-
velse og revideret kommunikationspas. Det forventes at alle
deltagere i mgdet har lsest sendt materiale. Langt de fleste
skoler inviterer foreeldrene til besgg for kommende skole-
barn inden skolestart og Solen tager ogsa gerne pa besgg
inden sommerferien.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

| Solen har vi bade en bus, christianiacykler og et helt fantastisk neeromrade til radighed.
Pa ture ud af huset benytter vi bl.a. naturen i naeromradet, kirken, skoven, stranden, for-
skellige lokale legepladser, biblioteket, @kolariet, Troldebakken, Skeerup Zoo, lokale butik-
ker, dyrehaven og de mange stisystemer, der omkranser omradet.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at
skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Vi arrangerer ture for bgrnene ud af huset, her kan vi eksempelvis have fokus pa forskel-
lige temaer. Ligeledes inddrager vi bgrnene ved, at tale med dem om steder vi har
besagt, eller gnsker til hvor turen skal ga hen — dette bl.a. ved brug af billeder som vi har
taget pa vores ture.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Vi indretter vores fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg, ud fra bagrnenes interesser,
behov og hvad de har brug for af stimulation. Der er plads til, at barnene udstiller egne
"mesterveerker”. Vi arbejder i og med et fleksibelt bagrnemiljg, hvor tingene ma bruges, og
hvor der er plads til fri fantasi.
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Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Vi griber bgrnenes initiativer og skaber kunst pa stuerne ud fra disse. Stuerne pyntes og
indrettes efter barnenes behov og interesser. Vi har fokus pa forskellige temaer og traditi-
oner, som for eksempel arstider, jul, fastelavn, paske m.m.
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De seks leereplanstemaer V =
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Alsidig personlig udvikling

| Solen arbejder vi hver dag med det enkelte barns alsidige O
personlige udvikling. Nedenfor er listet en raekke eksempler op for @
hvornar og hvordan, vi implementerer dette i vores daglige

paedagogiske arbejde.

e Nar vi arbejder med barnets nsermeste zone for udvikling.

e Nar vi arbejder med barnets individuelle mal.

e Nar vi giver barnet mulighed for at @ve sig i, at indtage forskellige positioner —
eksempelvis ved at veere den giver samt den der modtager hjaelp. Eller nar barnet
har mulighed for at gve sig i det kendte, for at opleve samt fgle selvtillid, selvveerd
0g mestring.

e Nar vi gennem "jeg-kan-fglelsen” styrker barnets lyst til at lsere mere.

e Nar vi hjeelper barnet med at forsta og anerkende egne og andres falelser, samt
indga i sociale relationer.

e Nar vii dagligdagen arbejder med; - selvhjulpenhed, - selvsteendighed, - sansein-
tegration, - kommunikation, - leg, - leering, - medbestemmelse/selvbestemmelse, -
motivation samt identitets- og relationsdannelse.

e Nar vi mgder barnet, hvor det er og hjeelper det til udvikling.

e Nar vi er gode rollemodeller for barnene, og ved hvornar og hvordan vi skal positi-
onere 0s, i forhold til at ga foran, ved siden af og bag ved barnet.
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Social udvikling

| Solen arbejder vi hver dag med det enkelte barns sociale
udvikling. Nedenfor er listet en reekke eksempler op for hvornar og RI.I.L

hvordan, vi implementerer dette i vores daglige paedagogiske
arbejde.

e Nar viileeringsgrupper opstiller sociale faellesskaber, hvor vi understgtter barnets
trivsel, samt dets ret til at sige til og fra.

e Nar vi understatter barnene i feellesskabet og dermed ggr dem opmaerksomme pa
hinanden.

e Nar vi understgtter og guider barnets forsgg pa kontakt i alle situationer, sa barnet
derved oplever at blive set, hgrt og forstaet.

e Nar vi hjeelper barnet til at danne og indgé i meningsfulde relationer.

e Nar vii dagligdagen arbejder med; - mestring af kompetencer, fx turtagning, - selv-
forstaelse, - empati, - social udvikling gennem leg og feellesskaber, - det feelles
tredje og motivation.

e Nar viivores daglige arbejde har fokus pa, at gode laeringsmiljger er en forudszet-
ning for social udvikling.

e Nar vi tilretteleegger dagligdagen saledes, at hvert enkelt barn fgler, at det bidrager
til feellesskabet og derved bliver set som veerdifuldt i sig selv.
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Kommunikation og sprog

| Solen arbejder vi hver dag med det enkelte barns kommunikation
og sprog. Nedenfor er listet en raekke eksempler op for hvornar og A
hvordan, vi implementerer dette i vores daglige paedagogiske

arbejde. v

e Nar vi giver barnet redskaber til at kommunikere med, eksempelvis TTT (tegn til
tale), pictoselector-billeder, gjenudpegning, PECS m.m., samt arbejder struktureret
med disse. Herunder nar vi anvender og arbejder med totalkommunikation, sa det
giver mening for det enkelte barn.

e Nar vi hjeelper barnet ved og med, at saette ord pa bade egne og andres falelser
og handlinger.

e Nar vi anerkender og imgdekommer at alt kommunikation har veerdi, selv de mind-
ste tegn pa verbal og nonverbal kommunikation, skal ses og handles pa — det er
vores ansvar at barnet fgler sig forstaet i dets kommunikation.

e Nar vi er bevidste om, at vi er kommunikative og sproglige rollemodeller for bar-
nene.

e Nar viivores daglige arbejde har fokus pa, at lzeringsmiljget understgtter den
sproglige udvikling hos barnet.

e Nar vi arbejder pa at fa kroppen med — eksempelvis ved at hoppe eller klappe gu-
lerod i stavelser - "GU-LE-ROD”.

e Nar vi er tydelige og konkrete i vores kommunikation til og med barnet, sa det ikke
skal bruge ungdige kreefter pa, at forsgge at afleese os.

e Nar vi gar barnet nysgerrigt i forhold til sproget og dets muligheder for udvikling af
det verbale sprog.
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Nar vi altid husker, at kommunikation er mere og andet end det verbale sprog.
Samt at alt kommunikation er meningsfyldt og har veerdi — "man kan ikke, ikke
kommunikere”.
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Krop, sanser og beveegelse

og bevaegelse. Nedenfor er listet en reekke eksempler op for
hvornar og hvordan, vi implementerer dette i vores daglige
paedagogiske arbejde.

| Solen arbejder vi hver dag med det enkelte barns krop, sanser %

e Nar vi arbejder med det enkelte barns arousal regulering og sansestimulerer ud fra
det behov barnet har pa det givne tidspunkt, bl.a. igennem sanseintegration og
sanseredskaber.

e Nar vi giver barnet fin- og grovmotoriske udfordringer, bade inde og ude, og gar
brug af de forskellige leeringsrum vi har til radighed.

e Nar vi arbejder med og statter barnet i kropsbevidsthed, og herigennem skaber be-
veegelsesglaede.

e Nar viileeringsmiljget skaber plads til, at det enkelte barn kan udfolde sig bade
kropsligt og sansemaessigt.

e Nar vi viser os som engagerede voksne og skaber motivation hos det enkelte barn,
skaber det rum for at udfordre barnet hvor det er.

e Nar vi har fokus pa kropsforstaelse, spejling, gentagelser og guidning i vores dag-
lige arbejde.

e Nar vi skaber mening for barnet, sa det far lyst til og mod pa, at udfordre sig selv
sanseligt og kropsligt.

e Nar vi observerer pa hvordan det enkelte barn bruger kroppen og tilgodeser de
fysiske behov, inden stillesiddende aktivitet for at fa kroppen med — "hvad udtryk-
ker kroppen”. | stedet for at begreense og stoppe barnet, finder vi alternativer for at
give barnet det, det sgger.
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Natur, udeliv og science

| Solen arbejder vi hver dag med natur, udeliv og science. O
Nedenfor er listet en reekke eksempler op for hvornar og hvordan,
vi implementerer dette i vores daglige paedagogiske arbejde.

e Nar vi bruger uderummet til at skabe oplevelser og erfaringer igennem bl.a. cykel-,
bus- og gature. Sammen med bgrnene sanser, oplever og meerker vi natur f.eks.
igennem temaer som vand, luft og dyr.

e Nar vi skaber rum til lzering og mulighed for undersggelse af forskellige naturmate-
rialer og dyr, har vi science begrebet for gje. P4 denne made skaber vi erfaringer i
naturen, igennem nysgerrighed.

e Nar vi leerer om naturen og naturfeenomener, fx leg med faldskeerm (bleesevejr) og
tager fx sne med ind for at sanse i trygge omgivelser.

e Nar vi bruger uderummet i vores arbejde med sanseintegration, og skaber gen-
nemgaende temaer i dagligdagen.

e Nar vi bruger naturen/naturfaenomener i leeringssituationer fx turtagning, sanglege
og sanseaktiviteter — herved far naturen i sig selv et veerdiskabende rum.

e Nar vi leerer barnet at respektere naturen og det liv der er heri, bruger vi naturen
som laeringsmiljg.

e Nar vi ser hver arstid som en invitation til at skabe nye muligheder for leering.
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Nar vi ser naturen som et frirum hvor der er plads til udfoldelse, med store armbe-
veaegelser og hait til loftet.

Nar vi bruger naturen til kropslig udfoldelse og som gvearena for, at lzere kroppens
ressourcer og udviklingspotentialer at kende.
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Kultur, aestetik og feellesskab A

| Solen arbejder vi hver dag med kultur, aestetik og feelleskab. Ne- g
denfor er listet en raekke eksempler op for hvornar og hvordan, vi g

implementerer dette i vores daglige psedagogiske arbejde.

e Nar vi afholder traditioner og hgjtider — eksempelvis fadselsdage, fastelavn, paske
og jul.

e Nar vi giver plads til forskellige kulturer, respekterer forskelligheder og mgder alle
ens sa alle har lige muligheder.

e Nar vi giver hvert enkelt barn mulighed for, at udfolde sig kreativt med forskellige
materialer.

e Nar vi arbejder med og udtrykker os igennem sang og musik — f.eks. til morgen-
samling.

e Nar vi gennem madordning skaber kulturelt madfaellesskab.

e Nar viivores arbejde er bevidste om, at vi er kulturskabende/kulturbaerende, og at
vi er bevidste om, at der er en verden fyldt med normer og veerdier, som venter
barnet udenfor.

e Nar vi skaber eestetiske leeringsmiljger i hverdagen, hvor barnet gennem aktiviteter
bade skaber aftryk og ejerskab, i de givne rammer.
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Evalueringskultur

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-
ske leereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende

opfelgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Vi kunne have et seerligt paedagogisk fokus pa det psedagogiske grundlag i et omrade af
gangen. Refleksioner om dette pa stuemgader, bruge det paedagogiske grundlag og leere-
planstemaer som redskab til vores stuemgder. SMTTE koblet med leereplanstemaer
(rad). Bruge leereplanstemaerne i ugeplanen. Bruge blomsten konkret nar vi saetter mal
(bld).

Brug af kommunikationspas, Daycare, billeder, statusmgder, p-mgder, sparring, stuemg-
der, DPU, tveerfagligt samarbejde m.m.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages
mindst hvert andet ar?

Vi vil lgbende evaluere pa den paedagogiske leereplan.

Det vil vi gagre pa personalemgder og pa vores arlige paedagogiske dag.
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